Plano de Igualdade de Género da INOVLABSEDUCA
Prefacio

Este documento estabelece o Plano de Igualdade de Género da INOVLABSEDUCA -
Associagdao de Tecnologias Para Educacgao, em conformidade com os critérios do programa
Horizon Europe e com a legislagao nacional aplicavel. Este plano visa promover a igualdade de
género dentro da organizagdo e em todas as suas atividades, garantindo o compromisso da
ONG com a inclusdo, diversidade e equidade. O plano foi desenvolvido para ser uma
ferramenta dindmica e evolutiva, orientada por principios de justica social e igualdade de
oportunidades.

1. Introdugao

O Plano de Igualdade de Género (PIG) da INOVLABSEDUCA visa integrar e promover a
igualdade de género nas atividades e na estrutura da organizacdo. O plano foi elaborado
seguindo as diretrizes da Comissédo Europeia para garantir que a ONG esteja alinhada com os
padrdes de igualdade exigidos pelo programa Horizon Europe e outras iniciativas internacionais
de financiamento.

A implementacao deste plano segue um quadro regulatério nacional e regional que inclui, entre
outros, leis sobre igualdade de oportunidades e combate a discriminagao. Para assegurar uma
abordagem inclusiva, o plano foi desenvolvido por um comité de igualdade formado por
membros da direcgao, equipa académica, administrativa e representantes de associados.

Este plano entrara em vigor a partir de 01 de outubro de 2025 e sera revisto a cada dois anos
ou quando necessario, para garantir a sua eficacia e adaptacdo as mudangas no contexto
institucional e legislativo.

2. Principais Conclusdes da Analise de Igualdade de Género

A analise preliminar de igualdade de género da INOVLABSEDUCA revelou os seguintes pontos
principais:

e Dados desagregados por género: A analise de dados internos mostrou que ha uma
sub-representacdo de mulheres em cargos de lideranca e nas areas técnicas.
Aproximadamente 30% dos cargos de lideranga e apenas 10% dos cargos técnicos séo
ocupados por mulheres.

e Barreiras identificadas: As principais barreiras para a igualdade de género incluem a
falta de politicas de recrutamento inclusivo e a auséncia de programas estruturados de
mentoria para mulheres.

e Intervencgdes prioritarias: As areas prioritarias para intervengao incluem a promogéao de
um ambiente de trabalho inclusivo, a melhoria das praticas de recrutamento e



progressao de carreira para mulheres, e a integracdo da dimens&do de género nos
conteudos de investigagao e inovagéo.

3. Objetivos do Plano de Igualdade de Género

Os objetivos do plano foram definidos com base na analise de igualdade de género e estéo
alinhados com a missé&o e visdo da INOVLABSEDUCA:

e Objetivo 1: Promover o recrutamento e retencao de mulheres em posicdes técnicas e de
lideranca.

o Meta: Aumentar em 20% a representagao feminina em cargos de lideranga até
ao final de 2026.

o Acdes: Implementar politicas de recrutamento pré-ativo e inclusivo; desenvolver
programas de mentoria para mulheres; estabelecer critérios transparentes e
justos para a promogao.

e Objetivo 2: Integrar a dimenséo de género em todos os projetos de investigacao e
inovagao.

o Meta: Garantir que 100% dos novos projetos contemplem uma analise de
impacto de género até ao final de 2025.

o Acdes: Desenvolver diretrizes internas para a integragao da perspetiva de
geénero; oferecer formacéo para investigadores e gestores de projetos.

e Objetivo 3: Criar um ambiente de trabalho inclusivo e seguro para todos os membros da
organizagao.

o Meta: Implementar um programa de formagao de sensibilizagcdo para a igualdade
de género para todos os colaboradores até ao final de 2025.

o Acdes: Realizar workshops regulares sobre igualdade de género e assédio;
estabelecer um canal de denuncia seguro e confidencial para casos de
discriminagao ou assédio.

4. Plano de Acéao para a Promocao da Igualdade de Género na INOVLABSEDUCA

4.1. Remover Barreiras ao Recrutamento, Retencao e Progressao de Carreira

e Politicas de Recrutamento Inclusivo: Rever e adaptar os processos de recrutamento
para garantir a igualdade de oportunidades, incluindo a utilizagdo de linguagem
inclusiva em anuncios de vagas e critérios de selecdo claros que promovam a
diversidade.

e Programas de Mentoria: Criar programas de mentoria especificos para apoiar mulheres
em inicio de carreira, especialmente nas areas de STEM (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica).

e Transparéncia na Progressao de Carreira: Estabelecer critérios claros e objetivos para
promogdo e progressdao de carreira, assegurando que todos os funcionarios
compreendam os requisitos e critérios utilizados.

4.2. Abordar Desigualdades de Género em Processos de Lideranca e Tomada de Decisao



Participacao Igualitaria: Estabelecer quotas ou objetivos especificos para garantir a
presenca de mulheres em todos os comités de decisio e recrutamento.
Capacitacao em Lideranga: Desenvolver um programa de capacitagao focado em
competéncias de lideranca para mulheres, oferecendo workshops, formacobes e
oportunidades de networking.

4.3. Integracao da Dimenséao de Género no Conteudo de Investigagao e Inovacao

Guias de Inclusdo de Género: Desenvolver e implementar diretrizes para integrar a
dimensao de género em todas as fases dos projetos de investigagao e inovagao, desde
a concepcgao até a disseminacgao.

Formacbes e Capacitagbes: Oferecer formagdes regulares para investigadores e
gestores de projeto sobre como incorporar a perspetiva de género nos seus trabalhos.

4.4. Medidas Contra Ma Conduta Sexual, Violéncia de Género e Assédio Sexual

Politica de Tolerancia Zero: Adotar uma politica de tolerancia zero contra assédio e
violéncia baseada em género, com comunicacgao clara e acessivel a todos os
colaboradores.

Canais de Denuncia: Criar canais de denuncia anénimos e seguros, além de um
procedimento claro para a investigacéo e resolucéo de casos de assédio ou
discriminacao.

Formacéo e Sensibilizagdo: Realizar sessdes regulares de formagao para todos os
funcionarios sobre prevencao e resposta a comportamentos inadequados, incluindo o
reconhecimento de micro agressoes.

4.5. Aumentar a Sensibilizagdo para a Igualdade de Género e o Envolvimento com
Stakeholders

Workshops de Sensibilizagdo: Organizar workshops regulares e campanhas de
sensibilizac&o interna e externa sobre igualdade de género.

Envolvimento de Stakeholders: Envolver stakeholders internos e externos, incluindo
parceiros comunitarios e académicos, para fomentar uma cultura de inclusio e
diversidade.

5. Monitorizagao, Relatérios e Avaliagao

5.1. Monitorizagao e Avaliagao Periédica do Plano de Igualdade de Género

Monitorizagdo Regular: Realizar avaliagdes semestrais das medidas implementadas,
com relatérios anuais detalhados apresentados ao comité de igualdade de género.
Recolha de Dados: Recolher e analisar regularmente dados desagregados por género
para avaliar o impacto das medidas e ajustar estratégias conforme necessario.

5.2. Procedimento de Interpretacao e Resolugao de Conflitos



e Comité de Igualdade: Estabelecer um comité de igualdade responsavel pela
interpretacao do plano e pela resolugao de quaisquer conflitos que possam surgir sobre
a sua aplicagao.

5.3. Procedimento para Revisdo do Plano de Igualdade de Género

e Critérios de Revisdo: O plano sera revisto a cada dois anos ou quando eventos
significativos o justificarem, como mudangas na legislagdo ou nas politicas internas.

e Participacdo na Revisao: A revisao sera conduzida pelo comité de igualdade com a
participacao de representantes de todos os niveis da organizagao.

6. Cronograma do Plano de Igualdade de Género

e Data de Inicio: 01/10/2025
e Duracao do Plano: [2025-2027]
e Atividades de Monitorizagao: Avaliagbes semestrais a partir de 2025.

7. Estratégia de Disseminagao

e Publicagdo do Plano: O plano sera publicado no site da INOVLABSEDUCA e
amplamente divulgado entre todos os colaboradores.

e Campanha de Informacio: Realizagao de campanhas internas para informar os
colaboradores sobre o plano e as suas medidas especificas.

e Formacao sobre a Implementagao: Formacgdes especificas para Oficiais de Igualdade
de Género, gestores e funcionarios relevantes.

e Disseminacgéo Externa: Divulgacao do plano e dos seus resultados para stakeholders
externos, incluindo parceiros académicos e comunitarios.



